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ការពពិណ៌នាការងារ 

មុខតំណណង 
 

បុគ្គលិកហាត់ការណនែកកមមវធិី ប្បចកំារយិាល័យខខតត ចំនួន០១រូបខៅកែុងខខតត
នីមួយៗ(ប្ាក់ឧបតថមភប្បចណំខ ១៥០ ដុល្លា រអាខមរចិ) 

ទីកណនាងខធវកីារងារ ខខតត ាត់ដំបង ខ ៀមរាប ព្ប្ពណវង រតនៈគ្ិរ ី កពំត និង ខធវដីំខណីរមកកាន់ 
រាជធានីភ្ែំខពញ និងតាមបណ្តត ខខតតនានា 

កមមវធីិ កមមវធិីពប្ងងឹអភ្ាិលកិចច នងិអភ្ិវឌ្ឍ មតថភាព            

រាយការណ៍ជូន មន្តនតី ប្មប ប្មលួប្បចខំខតត 

ប្បខភ្ទព្នកិចច នា អែកហាត់ការខធវីការខពញខ ៉ោ ង រយៈខពល ៦ណខ (អាចបនតាន)   

ព្ងៃចប់ខនតមី ណខកកកដា ២០១៧  
 

១. ប្បវតត ិខងេប 
 

អងគការត ា ភាពកមពុជា គ្ឺជាតណំ្តងប្បចបំ្បខទ រប ់អងគការត ា ភាពអនតរជាត ិនិងប្តវូានបខងកីតខ ងីជានាូវ
ការកាលពីព្ងៃទ៥ី ណខកកកដាឆ្ែ ២ំ០១០ ខដាយ កមមជនប្បឆ្ងំអំខពពុីករលួយ និងអែកជំនាញណដលានខបតជាា
ចិតតកែុងការបខងកីតយមា នត ា ភាព នងិគ្ណខនយាភាពខៅកមពុជា។ ចប់តាងំពីកខកតីអងគការត ា ភាពកមពុជា 
ានកាា យជាស្ថថ ប័នណដលនមនមុខខគ្កែុងការប្បយុទ ប្បឆ្ងំអំខពីពុករលួយ និងខលីកតខមកីង ុចរតិភាព ត ា
ភាព និងគ្ណខនយាភាពខៅកែុងប្បខទ ។ 
 

ជាណនែកមួយព្នណននការយុទ ស្ថន្ត ត ពីបចចុបបនែរហូតដល់ឆ្ែ  ំ ២០២០ រប ់អងគការត ា ភាពកមពុជាបនាា ប់ពីការ
ខតត តខលីការខលកីកមព ់ការយល់ដឹង គ្ឺអងគការត ា ភាពកមពុជាខតត តខៅខលី កមមភាពជាក់ល្លក់ណនែកតប្មូវការ 
(អែកទទលួខ វា/ប្បជាពលរដឋ)  ំខៅចូលរមួខធវីយមាកំណណទប្មង់ណនែកនគត់នគង់ (អែកនតល់ខ វា)ប្បកបខដាយ 
និរនតរភាព។ យុទ ស្ថន្ត តខនេះ ខតត ត ំខាន់ខលីការនតល់អណំ្តចដល់ប្បជាពលរដឋ ពិខ  យុវជនណដលជាឆ្អឹងខែង
រប ់ប្បខទ ជាតិ ហា៊ា នខលីកខ ងីពីបញ្ហា  កតកីងវល់ នងិរាយការណ៍ពីអំខពពុីករលួយ ខដីមបចីត់វធិានការរមួគ្នែ
កែុងការខលកីកំព ់ត ា ភាព  ុចរតិភាព អភ្ាិលកចិចលអ ទំនួលខុ ប្តូវ ងគម និងការប្បឆ្ងំអំខពពុីករលួយ។ 
 

២. ខគ្នលខៅរមួ 
នតល់ការគ្នបំ្ទជាពិខ  ណនែកកមមវធិីថ្នែ ក់ខខតតរប ់អងគការត ា ភាពកមពុជាកែុងការកស្ថងយុទ ស្ថន្ត តខលីកកមព ់ 
 ុចរតិភាព ត ា ភាព នងិប្បឆ្ងំអំខពីពុករលួយខៅថ្នែ ក់ខប្កាមជាត។ិ    

៣. ខគ្នលបណំង 
 នតល់ការគ្នបំ្ទដល់មន្តនតី ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតត កែុងការទទលួានលទ នលរពំឹងទុករយៈខពលខាី និង 

រយៈខពលណវងខៅថ្នែ ក់ខប្កាមជាត ិណនអកខលីណននការយុទ ស្ថន្ត តរប ់អងគការត ា ភាពកមពុជាណដល 
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អនុញ្ហា តខិដាយគ្ណកមមការនាយក នងិ ច  ់ជំនួយ 

 ជួយដល់មន្តនតី ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតតកែុងការបខងកីតយុទ ស្ថន្ត តថ្នែ ក់ខខតត/តំបន់ ខដាយណនអកខលីវធិ ី

ស្ថន្ត តប្បឹកាខយាបល់ នងិការចូលរមួជាមួយនឹងភាគ្ីពាក់ព័ន  និងយុវជន 

 ជួយដល់មន្តនតី ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតតកែុងការអនុវតតន៍ កមមភាពគ្ខប្ ងរប ់អងគការត ា ភាពខដាយ
ណនអកខលីយុទ ស្ថន្ត តអាទិភាពខៅកប្មិតថ្នែ ក់ខខតត ជាមួយនឹងភាគ្ីពាក់ព័ន  ខំាន់ៗ(អងគការមិនណមន 

រដាឋ ភ្ិាល រដាឋ ភ្ិាល និងអជាា ធរមូលដាឋ ន ប្កមុពលរដឋ/យុវជន នងិ ហគ្មន៍នានា) 

 នតល់ការគ្នបំ្ទដល់ការបខងកីតការយិាល័យថ្នែ ក់ខខតត នងិប្បតិបតតិការកមមវធិី និងកិចចការរដឋាលប្បចពំ្ងៃ
រប ់ការយិាល័យថ្នែ ក់ខខតត(ការប្គ្ប់ប្គ្ងការយិាល័យ នងិកិចចការហរិញ្ាវតថុថ្នែ ក់ខខតត  កមមភាពកាឹប
យុវជន គ្នំិតនតួចខនតីមណដលដនឹនាខំដាយយុវជន/ពលរដឋ នងិការនតល់មូលនធិិបនតដល់ព្ដគូ្កែុងមូលដាឋ ន
និង កមមភាពខនេងៗ)   

៤. ភារៈកិចច និងការទទួលខុ ប្តូវ៖ 
     ក. ណនែកមមវធិ ី

 ខប្កាមការណណនាជំាយុទ ស្ថន្ត តរប ់អែក ប្មប ប្មួលកមមវធី ី និងខប្កាមការប្គ្ប់ប្គ្ងតា ល់រប ់អែក
 ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតត កែុងការទទួលានលទ នលរពំឹងទុករយៈខពលខាី និរយៈខពលណវងរប ់អងគការ
ត ា ភាពកមពុជាខៅថ្នែ ក់ខប្កាមជាត ិ

 ខធវីការងារយា៉ោ ងជតិ ែិទ ជាមយួអែក ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតតខដីមបបីខងកតីការយិាល័យថ្នែ ក់ខខតតរប ់  
អងគការត ា ភាពកមពុជា និងជួយបខងកីតរចនា មព័ន ប្គ្ប់ប្គ្ងរមួ ន គ្ណក ម ការប្បជាពលរដឋ        
និងប្កុមការងារកមមវធិ ី

 ជួយអែក ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតតខដីមបបីខងកីត កមមភាពណននការយុទ ស្ថន្ត ត នងិណននការ កមមភាព
ថ្នែ ក់តំបន់កែុងការខដាេះប្ស្ថយបញ្ហា ណដលខកតី នខ ងីកែុងខខតត 

 ជួយអែក ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតត កែុងការបខងកតីគ្ណក ម ការប្បជាពលរដឋ និងប្កុមយុវជនកែុង 

 ហគ្មន៍ណដលានខប្ជ ីខរ ី និងបខងកីតរចនា មព័ន ការងាររប ់ខាួន 

 ជួយអែក ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតត ពិនតិាការអនុវតតន៍គ្ខប្ ង និងគ្ំនិតនតួចខនតីម/គ្ខប្ ងដឹកនាខំដាយ
យុវជន នងិធានាប្ប ិទ ិភាព និងប្ប ទិ ិនល 

 ជួយអែក ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតត កែុងការប្បមូលទិនែន័យខដីមប ីរខ ររាយការណ៍ ជូនដល់អងគការ
ត ា ភាពកមពុជាយមាានខទៀងទាត់ និងទាន់ខពលខវល្ល 

 ខធវីការងារយា៉ោ ងជតិ ែិទ ជាមយួអែក ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតតខដីមបពីិនតិា និងវាយតព្មានលប៉ោេះពាល់/ការ
តា  ់បតូរ រប ់គ្ខប្ ង/គ្ំនតិនតួចខនតីម ជាលទ នលកចិចអនតរាគ្មន៍រប ់អងគការត ា ភាពកមពុជា និងរាយ
ការណ៍ខៅអងគការត ា ភាពកមពុជា 

ខ.ណនែកប្បតិបតតិការ 
 ជួយមន្តនត ីប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតត ខប្ជី ខរ ីបុគ្គលិក អែកហាត់ការ និងអែក ម័ប្គ្ចិតត ខៅកែុងខខតត 
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 ជួយអែក ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់ខខតតខដីមបធីានាការអនុវតតន៍គ្ខប្ ងក៏ដូចជាការចណំ្តយខនេងៗប្ បតាម
ខគ្នលការណ៍  និងខគ្នលនខយាាយរប ់អងគការត ា ភាពកមពុជា ក៏ដូចជា ច  ់ជនំួយខៅថ្នែ ក់ខប្កាម
ជាតិប្បកបខដាយប្ប ិទ ិភាព និងប្ប ទិ ិនល 

 រកាទុកឯកស្ថរជាខអ កិប្តនូិក និងឯកស្ថរងតចមាងខអាយានប្តឹមប្តូវ 

     គ្.ការទំនាក់ទំនង 

 ណនអកខលីការយល់ប្ពមរប ់អងគការត ា ភាពកមពុជា ខធវីជាតណំ្តងរប ់អងគការត ា ភាពកមពុជា ខៅតាម
បណ្តត ខខតតខគ្នលខៅ និងធានាទំនាក់ទនំងជាមួយអែកដឹកនា ំហគ្មន៍ អែកពាក់ព័ន  ព្ដគូ្ និងអជាា ធរ 
មូលដាឋ នប្បកបខដាយប្ប ិទ ភិាព 

 ធានាទំនាក់ទំនងជាមួយ បុគ្គលិក អែកហាត់ការ នងិអែក ម័ប្គ្ចតិត ប្កមុប្បជាពលរដឋ និងយុវជន
ប្បកបខដាយប្ប ិទ ភិាព និងស្ថអ ត អ ំ

 នតល់រាយការណ៍ និងមតិណកលមអខៅអែក ប្មប ប្មួលកមមវធិី នងិមន្តនតី ប្មប ប្មលួថ្នែ ក់ខខតតយមា
ទាន់ខពលខវល្ល 

 ប្តូវខគ្នរពតាមខគ្នលនខយាាយទាងំអ ់រប ់អងគការត ា ភាពកមពុជា 

 ខធវីការងារខនេងៗណដលតប្មូវខដាយអែក ប្មប ប្មួលកមមវធីី 

៥. លកេណៈ មបតតរិប ់ខបកេជន៖ 
 កំពុង កិា ឬបញ្ច ប់ថ្នែ ក់បរញិ្ហា បប្តជំនាញណដលពាក់ព័ន  

 អតីត ឬបចចុបបនែជា  ជិកប្បជាពលរដឋ/ប្កុមយុវជន រប ់អងគការត ា ភាពកមពុជា ដូចជាបុគ្គលិក
ហាត់ការ អែក ម័ប្គ្ចិតត និងអែកណដលាននិងកំពុងចូលរមួកមមវធិីភាពជាអែកដកឹនាវំយ័ខកមង កមមវធិីខាេះ
ជំរ ំតីពីការនតល់អណំ្តចដល់យុវជនខដីមបតី ា ភាព និង ុចរតិភាព និងគ្ំនិតនតួចខនតីមដឹកនាខំដាយ   
យុជន ប្តូវានខលីកទឹកចតិតជាពិខ   

 ជាប្បជាពលរដឋអចិព្ន្តនតយ ៍នងិកំពុងរ ់ខៅខខតតខគ្នលខៅនមីួយៗ 

  នបទពិខស្ថធន៍ខាេះៗកែុងការអនុវតតន៍គ្ខប្ ង ហគ្មន៍ 

 អាចខធវីការខប្កាម  ព ធការងារ ការយកចតិតទុកដាក់ និងប្បឹងណប្បងខធវកីារងារ 

 ខបតជាា ប្បកាន់យកគុ្ណតព្មារប ់អងគការត ា ភាពកមពុជា 

 អែកអាចនិយាយ នងិ រខ រភាស្ថអង់ខគ្ា ានប្តូវានខលីកទឹកចិតត 


