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ការពពិណ៌នាការងារ 
 
 

មុខតំណណង 
 

បុគ្គលិកហាត់ការណនែករដ្ឋបាល និងហរិញ្ញវតថុប្បចនំៅការយិាល័យនខតត ចំនួន
០១រូបនៅកែុងនខតតនមីួយៗ(ប្បាក់ឧបតថមភប្បចណំខ ១៥០ ដុ្ល្លា រអានមរចិ) 

ទីកណនាងន វ្កីារ នខតត បាត់ដ្ំបង ន ៀមរាប ព្ប្ពណវង រតនៈគ្ិរ ី កពំត និង ន្វដី្ំនណីរមកកាន់ 
រាជធានី ភ្ែំនពញ និងតាមបណ្តត នខតតនានា 

កមមវ ិ្ ណីនែក កមមវ ិ្ ីពប្ងងឹអភ្បិាលកិចច នងិអភ្ិវឌ្ឍ មតថភាព            

រាយការណ៍ជូន មន្តនតី ប្មប ប្មលួប្បចនំខតត 

ប្បនភ្ទព្នកិចច នា អែកហាត់ការនពញន ៉ោ ង រយៈនពល ៦ណខ (អាចបនតបាន)   

ព្ងៃចប់ននតមី ណខកកកដា ២០១៧  
 

១. ប្បវតត ិនងេប 
 

អងគការត ា ភាពកមពុជា គ្ឺជាតណំ្តងប្បចបំ្បនទ រប ់អងគការត ា ភាពអនតរជាត ិនិងប្តវូបានបនងកីតន ងីជានាូវ
ការកាលពីព្ងៃទ៥ី ណខកកកដាឆ្ែ ២ំ០១០ នដាយ កមមជនប្បឆ្ងំអំនពពុីករលួយ និងអែកជំនាញណដ្លបាននបតជាា
ចិតតកែុងការបនងកីតយមា នត ា ភាព នងិគ្ណននយាភាពនៅកមពុជា។ ចប់តាងំពីកនកតីអងគការត ា ភាពកមពុជា 
បានកាា យជាស្ថថ ប័នណដ្លនមនមុខនគ្កែុងការប្បយុទ ប្បឆ្ងំអំនពីពុករលួយ និងនលីកតនមកីង ុចរតិភាព ត ា
ភាព និងគ្ណននយាភាពនៅកែុងប្បនទ ។ 
 

ជាណនែកមួយព្នណននការយុទ ស្ថន្ត ត ពីបចចុបបនែរហូតដ្ល់ឆ្ែ  ំ ២០២០ រប ់អងគការត ា ភាពកមពុជាបនាា ប់ពីការ
នតត តនលីការនលកីកមព ់ការយល់ដ្ឹង គ្ឺអងគការត ា ភាពកមពុជានតត តន នលី កមមភាពជាក់ល្លក់ណនែកតប្មូវការ 
(អែកទទលួន វា/ប្បជាពលរដ្ឋ)  ំនៅចូលរមួន្វីយមាកំណណទប្មង់ណនែកនគត់នគង់ (អែកនតល់ន វា)ប្បកបនដាយ
និរនតរភាព។ យុទាស្ថន្ត តននេះ នតត ត ំខាន់នលីការនតល់អណំ្តចដ្ល់ប្បជាពលរដ្ឋ ពិន  យុវជន ណដ្លជា្អឹងខែង
រប ់ប្បនទ ជាតិ ហា៊ា ននលីកន ងីពីបញ្ហា  កតកីងវល់ នងិរាយការណ៍ពីអំនពពុីករលួយ នដ្ីមបចីត់វធិានការរមួគ្នែ
កែុងការនលកីកំព ់ត ា ភាព  ុចរតិភាព អភ្បិាលកចិចលអ ទំនួលខុ ប្តូវ ងគម និងការប្បឆ្ងំអំនពពុីករលួយ។ 
 

២. នគ្នលនៅរមួ 
  

នតល់ការគ្នបំ្ទ ជាពិន  ណនែករដ្ឋបាល នងិហរិញ្ញវតថុនៅថ្នែ ក់នខតតរប ់អងគការត ា ភាពកមពុជាកែុងការកស្ថង
យុទ ស្ថន្ត តនលីកកមព ់ ុចរតិភាព ត ា ភាព និងការប្បឆ្ងំអំនពីពុករលួយនៅថ្នែ ក់នប្កាមជាតិ។    

៣. នគ្នលបណំង 
 នតល់ការគ្នបំ្ទដ្ល់ការបនងកីតការយិាល័យថ្នែ ក់តំបន់ នងិប្បតិបតតិការកមមវ ិ្  ី និងកិចចការរដ្ឋបាលប្បចពំ្ងៃ
រប ់ការយិាល័យថ្នែ ក់នខតត (ការប្គ្ប់ប្គ្ងការយិាល័យ និងហរិញ្ញវតថុ)   
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 ធានាដ្ំនណីរការ ការយិាល័យថ្នែ ក់តំនខតត ប្ បតាមនគ្នលការណ៍ នងិនគ្នលននយាបាយរប ់អងគការ
ត ា ភាពកមពុជា ក៏ដូ្ចជា ច  ់ជំនួយ។    

 ធានា ត ា ភាព  ុចរតិភាព ប្ប ិទ ិភាព ប្ប ិទ ិនល នៅការយិាល័យថ្នែ ក់តំបន់។  

៤. ទនំលួខុ ប្តវូរមួ 
     ក. ណនែករដ្ឋបាល 

 ជួយមន្តនត ីប្មប ប្មួលថ្នែ ក់នខតត កែុងការនប្ជី នរ ីបុគ្គលកិ អែកហាត់ការ នងិអែក ម័ប្គ្ចិតត នៅកែុងនខតត 

 ចត់ណចង  ភ រៈការយិាល័យ ឧបករណ៍ និង  ភ រៈនប្បីប្បា ់ននេងៗកែុងការយិាល័យ នងិកត់ប្តានអាយ
បានប្តឹមប្តូវជាប្បច ំ

 ជួយអែក ប្មប ប្មួលថ្នែ ក់នខតតនដ្ីមបធីានាការអនុវតតគ្នប្ ងក៏ដូ្ចជាការចណំ្តយននេងៗប្ បតានគ្នល
ការណ៍ និងនគ្នលននយាបាយរប ់អងគការត ា ភាពកមពុជា ក៏ដូ្ចជា ច  ់ជនំួយនៅថ្នែ ក់នប្កាមជាតិប្បកប
នដាយប្ប ិទ ភិាព នងិប្ប ិទ និល 

 រកាទុកឯកស្ថរជានអ ចិប្តនូិក និងឯកស្ថរងតចមាងនអាយបានប្តឹមប្តូវ 

 នរៀបចកំិចចប្បជុនំនេងៗ 

 នតល់កិចចគ្នបំ្ទប្គ្ប់ជំហា៊ា នពាក់ព័ន នឹងកិចចការ្នធានមនុ េ 

      ខ.ណនែកហរិញ្ញវតថុ 
 នដាេះប្ស្ថយ ធានា នងិកត់ប្តាចំណ្តយកែុងបញ្ជ ីកត់ប្តាប្បចពំ្ងៃ 
 ធានាការទូទាត់ចំណ្តយ និងការចំណ្តយពាក់ព័ន ននេងៗយមាទាន់នពលនវល្ល 
 នរៀបចំបញ្ជ ឺចណំ្តយតចិតួច នងិន្វីបចចុបបនែភាពរាល់ព្ងៃនដ្ីមបធីានាថ្ន នស្ថច់ប្បាក់ ប្ ប់ចំណ្តយ 
 នរៀបចំការចំណ្តយប្បាក់តាមការន ែី ុ ំ

 រកា និងន្វីបចចុបបនែភាពជាប្បចនំលីបញ្ជ ីស្ថរនពីភ័្ណេ រប ់អងគការតមាភាពនៅការយិាល័យថ្នែ ក់នខតត 
 ន្វីការងារននេងៗណដ្លតប្មូវនដាយអែក ប្មប ប្មួលកមមវ ិ្ ី 

៥. លកេណៈ មបតតរិប ់នបកេជន៖ 
 កំពុង កិាឬ បញ្ច ប់ថ្នែ ក់បរញិ្ហញ បប្តជំនាញពាក់ព័ន  
 អតីត ឬបចចុបបនែជា  ជិកប្បជាពលរដ្ឋ/ប្កុមយុវជន រប ់អងគការត ា ភាពកមពុជា ដូ្ចជាអែកហាត់
ការងារ អែក ម័ប្គ្ចតិត នងិអែកណដ្លបាននិងកំពុងចូលរមួកមមវ ិ្ ីភាពជាអែកដ្កឹនាវំយ័នកមង កមមវ ិ្ ីនបាេះជំរ ំ
 តីពីការនតល់អណំ្តចដ្ល់យុវជននដ្ីមបតី ា ភាព និង ុចរតិភាព និងគ្ំនិតនតួចននតីមដ្ឹកនានំដាយយុវជន 
ប្តូវបាននលីកទឹកចតិតជាពិន   

  ជាប្បជាពលរដ្ឋអចិព្ន្តនតយ ៍នងិកំពុងកំពុងរ ់នៅនខតតនគ្នលនៅនីមយួៗ 
  នបទពិនស្ថ្ន៍ខាេះៗកែុងការប្គ្ប់ប្គ្ង កមមភាពគ្នប្ ង និងហរិញ្ញវតថុ 
  នបទពិនស្ថ្ន៍កែុងការអនុវតតន៍គ្នប្ ង ហគ្មន៍ 
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  នជំនាញទំនាក់ទំនងនិងជនំាញអនតរបុគ្គលយា៉ោ ងស្ថា ត់ជនំាញ និងអាចនលកី ាួយទនំាក់ទំនង ប្បកប
នដាយវជិាជ ជីវៈជាមួយប្គ្ប់ភាគ្ពីាក់ព័ន  ជាពិន  ជាមយួអជាា ្រមូលដាឋ ន 

 អាចន្វីការនប្កាម  ព ្ការងារ ការយកចតិតទុកដាក់ និងប្បឹងណប្បងន្វកីារងារ 
 នបតជាា ប្បកាន់យកគុ្ណតព្មារប ់អងគការត ា ភាពកមពុជា 
 អែកអាចនិយាយ នងិ រន រភាស្ថអង់នគ្ា បានប្តូវបាននលីកទឹកចិតត 

 


