
 ចំព ោះករណីខាងពលើព្ោះ ព ើងខ្ញ ំព្នើដល់មន្ត្រី្គរបាលជាថ្នន កដ់ឹកននំ្ត្រី្គរបាលរបូពនោះ គបបពីចញ
មញខ ញ្ំអភ ័ពោ្ជាសាធារណៈចំព ោះឥរយិាបថឆ្គ ឆំ្គងកនញងការព ោះស្រសា ករណីព្ោះ ្ិងចំព ោះការព្វើឱ្យប ោះ
 ល់កិត្រិ ្ ្ងិព្ចករីថ្ថៃថនូរប្់មន្ត្រីពស្រកាមឱ្វាទរប្់ខៃួ្។ មយ ងវញិពទៀត្ អគគ្នងការ្គរបាលជាត្ិគួរមា្
វធិា្ការឱ្យកកត្ស្រមូវពដើមបធីានថ្នករណីព្ោះ្ងឹពញំពកើត្ព ើងសារជាថម ី ្ិងពដើមបធីានឱ្យមា្្មភាពព ្ឌរ័ពៅ
កក្ៃងការងារផងកដរ។ 

 ព ើងខ្ញ ំ្ូមព្នើឱ្យរាជរ ា បាលកមពញជាមា្វធិា្ការដូចខាងពស្រកាម៖ 

 ចាត្វ់ធិា្ការ្មស្រ្បពដើមបធីានថ្នឪពញកមារ  ស្រគបរ់បូ កដលបំពពញការងារទទួលបា្ការគសំ្រទពៅកនញង
កក្ៃងការងារ ព ើ សាា ប័្ ការងារស្រត្ូវផរល់បរកិាា រ ្ិងទកីក្ៃងពមើលកថោោំរកកដលជាត្ស្រមូវការចាបំាច់
ខាៃ ងំ្ស្រមាបប់ញគគលិក កមមករវ ិ្ ិពយាជិកជាមារ   

 ចាត្វ់ធិា្ការពដើមបធីានថ្ន្ិទធិរប្់ន្ត្រីពៅកក្ៃងការងារស្រត្ូវបា្ពគរព្ិងពលើកកមព្់ 
 អ ញ្វត្រអ ញ្សា្្ក៍ដលស្របពទ្កមពញជាបា្ទទួល កតាមរ ៈ ្រការថ្្ការពិ្ិត្យជា្កលតាមកាល

កំណត្ ់ ( ូភអី) កនញងឆ្ន ២ំ០១៩ កនញងពនោះមា្ដូចជាបពងកើ្ កិចចស្របឹងកស្របងឱ្យបា្ខាៃ ងំកនញងការលញបបំបាត្់
ការពរ ើ្ ពអើ្ពលើន្ត្រីពភទជាពដើម 

 អ ញ្មត័្កិចចគ ំរ កព់័្ ធ្ឹងអំ ញងពពលមាត្ញភាព កដលអ ញ្ពោមតាមបញ្ញត្រកិនញងអ ញ្្ញ្ញញ ថ្្អងគការ
ពលកមមអ្ររជាត្ិពលខ ១៨៣ ្ិង 

 បញ្ឈបក់ាររតឹ្ត្បតិ្ពលើព្រកីនញងការបពញ្ចញមត្ិ៕ 
----ចប-់--- 

ព្ចករកីថៃងការណ៍រមួព្ោះគសំ្រទព  ៖ 

1. ្កមមភាពពដើមបអីភវិឌឍ្ ៍
2. អងគការអាក់្ ិ្ពអត្កមពញជា 
3. វទិយសាា ្ត្  ្ូមត្ិ ្ិង ពគល្រពយាបា  
4. អងគការស្រកុមការងារពដើមបពី ោះស្រសា ទំន្់ 
5. ្មាគមអនកបពស្រមើការងារតាមផទោះ 
6. ្មាគមគ ំរន្ត្រីងា រងពស្រគោះ 
7. ្ ជីពកមមករចំណីអាហារ្ិងព្វាកមមកមពញជា 
8. ្ ភាពការងារកមពញជា 
9. ្ ព័្ ធ្ ជីពកមមករ្ិពយាជិត្វ ិ្ ័ ពទ្ចរណ៍កមពញជា 
10. ្មាគមមន្ត្រីរាជការឯករាជយកមពញជា 
11. មជឈមណឌ ល្ិទធិម ញ្្សកមពញជា 



12. មជឈមណឌ លកមពញជាពដើមបសី្របព័្ ធផសពវផយ ឯករាជយ 
13. អងគការជ្ពិការកមពញជា 
14. អងគការកមពញជាពដើមបី្ ញខភាព្ិងការអបរ់ ំ្  គម្ ៍
15. ្មាគមការ រ្ិទធិម ញ្្ស ្ិងអភវិឌឍ្ក៍មពញជា 
16. អងគការ្មព័្ ធកខមរជំពរឿ្ ្ិងការ រ្ិទធិម ញ្្សលីកាដូ 
17. អងគការកមពញជាពដើមបជីួ  ន្ត្រីមា្វបិត្រ ិ
18. បណ្តរ ញ ញវជ្កមពញជា 
19. មជឈមណឌ ល្មព័្ ធភាពការងារ ្ិង្ិទធិម ញ្្ស 
20. ្ គម្ ៍ជខីពស្រកាមស្រកុម១៧៥ស្រគសួារ 
21. ្មាគម្មព័្ ធ្ គម្ក៍្ិករកមពញជា 
22. មជឈមណឌ លអបច់ាប់្ ស្រមាប់្  គម្ ៍
23. ជំ្ួ រប្់វហិារ ណឺមា ក 
24. អងគការ្ម្មក៌មពញជា 
25. អងគការព ្ឌរ័ ្ិងអភវិឌឍ្ព៍ដើមបកីមពញជា 
26. បណ្តរ ញព ្ឌរ័្ិងអភវិឌឍ្ក៍មពញជា 
27. ្មាគមស្របជា្ិបពត្ យឯករាជយ ថ្្ព្ដាកិចចពស្រៅស្របព័្ ធ 
28. អងគការកាៃ ហា្ 
29. ជំ្ួ ផៃូវចាបដ់ល់កញមារ ្ងិន្ត្រី 
30. អងគការមៃបថ់្បត្ង 
31. គណៈកមាម ្ិការអពយស្រកតឹ្ ្ងិ ញត្រិ្មព៌ដើមបកីារពបាោះពឆ្ន ត្ព  ព្រ ី្ិងស្រត្ឹមស្រត្ូវ 
32. ្មាគមកថោំ្ ញខភាពស្រគសួារកមពញជា 
33. អងគការ្មាគមធាងពធាន ត្ 
34. អងគការ្ីលការ 
35. គណៈកមាម ្ិការថ្្អងគការមិ្ កម្រ ា ភបិាលកមពញជា ពដើមបអី ញ្្ញ្ញញ  លញបបំបាត្រ់ាល់ទស្រមងថ់្្ការ

ពរ ើ្ ពអើងពលើន្ត្រី 
36. អងគការ្មព័្ ពដើមបី្ ញចរតិ្ភាព ្ិងគណព្ យភាព្ងគម 
37. អងគការត្មាៃ ភាពកមពញជា 
38. អងគការនរពីដើមបី្ ្រិភាព 
39. អងគការកមមវ ិ្ ីអភវិឌឍ្្ធា្ ញវជ្ 

 


